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KAUNO A. KACANAUSKO MUZIKOS MOKYKLOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Aleksandro Katanausko muzikos mokyklos (toliau — Istaiga) darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka (toliau — Tvarka) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017-01-17 jstatymu
Nr. XIII-198, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 »Del Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01
isakymais Nr. V-186 ,,Del Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo®, Nr. V-187 , Dél Dél Mokytoju, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Nr. V-184 D¢l Del Mokytojy,
dirbantiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (i¥skyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprago ir Mokytojy,
dirbanCiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprago
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2022 m. spalio 7 d. nutarimu Nr. 1014, kuriais vadovaujantis darbuotojams mokoma pareiginé
alga (ménesineé alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos, mokéjimas uz darba
poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy
darbo salygy, premijos, materialinés pasalpos.

2. Istaigos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareigines algos koeficientus, kuriy pagrindu
imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis, jgyvendinant
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos
dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo sglygas ir dydZius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Siame aprage vartojamos sgvokos atitinka Darbo apmokéjimo jstayme, Darbo kodekse ir kitose
teisés aktuose apibréZtas sgvokas.



II SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJY PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiuy:

4.1. A lygio — pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk$tasis i¥silavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu 18silavinimu;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip auks$tasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba auktasis koleginis
i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu, taip pat
mokytoju pareigybés;

4.2. B lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4.4.D lygio — pareigybes, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

5. Pareigybés skirstomos j grupes:

5.1. jstaigos vadovas (pareigybés lygis Al arba A2);

5.2. vadovo pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis Al arba A2);

3.3. administracijos, struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai (pareigybés lygis Al arba A2);

5.4. kiti vadovo pavaduotojai (pareigybés lygis Al arba A2);

5.5. pedagogai (pareigybeés lygis A2);

5.6. specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

5.7. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

5.8. darbininkai (pareigybés lygis D).

III SKYRIUS
ISTAIGU PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybé
pakopa

4. Padalinio vadovas

4.1 Ukio padalinio vadovas I lygis

4.2 Ukio padalinio vadovas II lygis

2 Specialistas

3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
technikas, archyvaras, bibliotekininkas) I lygis

32 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
technikas, archyvaras, bibliotekininkas) II lygis

2, Kvalifikuotas darbuotojas

2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (tikio darbuotojas, muzikos instrumenty derintojas) I
lygis

22 Kvalifikuotas darbuotojas (Tikio darbuotojas, muzikos instrumenty derintojas) II
lygis

1L Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, budétojas, scenos drabuziy tvarkytojas)




IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

6. Istaigos pedagogo darbo uzmokestj sudaro:

6.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje
pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma, jei vienos pareigybés kontaktiniy valandy
skai¢ius per metus vir§ija X1II-198 jstatyme numatytg normg, laikoma, kad darbuotojas dirba padidintu mastu.
Jei savaités valandy norma virsija 36 valandas, laikoma, kad darbuotojas dirba padidintu mastu.

6.2. Priemokos. Priemokos uZ papildoma darbo krivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar u¥ papildomy
pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30
procenty pareigingés algos pastoviosios dalies dydzio.

6.3. Mokejimas uz darbg poilsio ir $vendiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama IR darbo kodekso nustatyta tvarka.

7. Kity darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis ir/ar kintamojo dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis
sulygstama darbo sutartyje pagal LR valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo nuostatas. Parei ginés algos kintamoji dalis nustatoma iki kity mety
vertinimo.

7.2. Priemokos. Priemokos uZ pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas, uz papildomy uduogiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas
iprastas darbo kriivis arba atlickamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkeijos, uz jprasta darbo kriivj
virSijan¢ia veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas
nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés vykdyma gali siekti: direktoriaus pavaduotojams nuo 10 iki 40
procenty pareiginés algos, padaliniy vadovams, specialistams, kvalifiknotiems darbuotojams, darbininkams
—nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos dydzio.

Kiekviena priemoka negali baiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos.

7.3. Skatinimas.

7.3.1. padéka;

7.3.2. pinigine i¥moka nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio uz asmeninj i8skirtinj indelj, jgyvendinant
Istaigai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius arba uz pasiektus padalinio
strateginio planavimo dokumentuose nurodytus tikslus (tatiau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius
metus);

7.3.3. poilsio dienos, suteikianat iki 5 mokamy papildomy (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

7.3.4. vienkartine piniginé i¥moka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tavrka;

7.3.5. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip istaigos darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

7.4. Mokejimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

7.5. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j darbuotojo pra¢jusiy mety veiklos vertinimg. Kintamoji dalis,
atsizvelgiant j praé¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

arba
Koeficiento didinimas, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, gali biiti kei¢iamas 0,06-0,18
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pareiginés algos koeficientu.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

8. Neformaliojo §vietimo pedago gui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 prieda,
atsizvelgiant  pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

8.1. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné | Pareiginés algos koeficientai

kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugia | daugiau | daugiau daugiau | daugiau kaip 25
ukaip | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 kaip 20
21ki5 | iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 0,9294 [ 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 10,9878 [0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
mokytojas

Mokytojas 1,0921 | 1,1116 1,1471 11517 1,1597
metodininkas

Mokytojas 1,2411 | 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas ]

Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidZio (trumpesnis nei mokslo metat), nustatyta
laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka.
Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobudzio (mokslo metai), darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (terminuotam laikotarpiui).
Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15 procenty
uZ vadovavimg metodinéms taryboms.

8.2. Akompaniatoriy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:
(Baziniais dydZiais)

Pareigybe Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki3 | nuo daugiau | nuo daugiau daugiau

kaip 3 iki kaip 10 iki kaip 15

10 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Akompaniatorius 0,6991 | 0,7116 0,7242 0,7312

Pedagoginio darbo stazas (metais)




iki 10 nuo daugiau | daugiau
kaip 10 iki | kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Akompaniatorius 0,7369 0,7437 0,7494
Vyresnysis akompaniatorius 0,7552 0,7621 0,7678
Akompaniatorius metodininkas 0,7746 0,7805 0,7873
Akompaniatorius ekspertas 0,7999 0,8091 0,8297

8.3. Istaigos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

mokiniq skaitius Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 |  daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami iki 20 procentys
1) pavaduotojui ugdymui, jgijusiam mokslo laipsnj arba pedagoginj (mokslo) varda;

2) pavaduotojui ugdymui, jgijusiam magistro kvalifikacinj laipsnj;

3) atsizvelgiant | kuruojamy klasiy skai¢iy, kai tenka kuruoti vir§ 50 mokytojy ir akompaniatoriy.

8.4. Meno vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

Kvalifikaciné | Pareiginés algos koeficientai

kategorija Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugia | daugiau | daugiau | daugiau daugiau kaip 25
ukaip | kaip5 | kaip 10 kaip 15 kaip 20
2iki5 | iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 0,9294 [0,9328 [0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 10,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 |1,0005 | 1,0016 | 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
mokytojas

Mokytojas 1,0921 | 1,1116 1,1471 11517 1,1597
metodininkas

Mokytojas 1,2411 | 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas




Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudetingumo didinami nuo 1 iki 15

procenty.

8.5. Darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalai.

Pareigybés | Pareigybés Pareigybés Minimalus | Vidutinis Maksimalus
pakopa pavadinimas, | lyginimo Pareigybés | pareiginés | pareiginés pareiginés
lygis kriterijy lygis algos algos algos
rodikliy nustatytas | koeficientas | koeficientas | koeficientas
ivertinimo | jstatyme ir
suma numatytas
balais pareigybés
apraSyme
4. Padalinio vadovas
4.1 Padalinio nuo 12 baly | A 0,9 1,18 1,46
vadovas I | iki 23 baly
lygis
4.2 Padalinio iki 11baly | A 0,88 1,12 1,36
vadovas II
lygis
4.3 Padalinio nuo 11 baly | B 0,85 1,06 1,26
vadovas I'| iki 22 baly
lygis
4.4 Padalinio iki 10 baly | B 0,83 1 1,16
vadovas II
lygis
3. Specialistas
3.1 Specialistas I | nuo 10 baly | A 0,69 1,02 1,35
lygis iki 20 baly
3.2 Specialistas II | iki 9 baly A 0,67 0,96 125
lygis
B Specialistas I | nuo 9 baly | B 0,64 0,9 1,15
lygis iki 18 baly
3.4 Specialistas II | iki 8 baly B 0,62 0,84 1,05
lygis
2. Kvalifikuotas darbuotojas
2.1 Kvalifikuotas | nuo 9 baly | C 0,59 0,77 0,95
darbuotojas I | iki 17 baly
2.2 Kvalifikuotas | iki 8 baly C 0,57 0,71 0,85
darbuotojas II
1. Darbininkas
B - ; D MMA MMA MMA




8.6. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai.

Pareigybin Pareigybin lyginimo kriterijy Pareigybiu lIyginimo kriterijn rodikliy | Pareigybin
Iyginimo rodikliai reikimés Iyginimo
kriterijai G
rodikliy
ivertininias
balais

veikios apimties mokiniy skaitins 1001 ir daugiaue mokiniy

G01-1000 mokiniy

351-600 mokinin

151-350 mokinin

Tk 150 mokiniy

veiklos specialinjy  poreikiu  turinfiy daugiau kaip 50 vaiku, turindiy specialiujy
sudétingumo mokiniy skaifius ugdymosi poreildiy, mokykloje

nuo 36 iki 50 vaiky, torinfiy specialinjy 4
ugdymosi poreikiy mokykloje
nuo 26 ki 35 vaily, turinfiyg specialiny 3
ugdymosi poreikiy mokyldoje
nuo 11 ki 23 vaiky, turindiy specialigjy 2
ugdymosi poreikiy mokykloje

U N S O R RN

thei 10 vailny, turiniy specialiyjy ugdymosi 1
poreikin mokykioje

darbo patirtis profesinio darbo patirtis metais daugian kaip 15 mety

0o daugiav kaip 10 mety iki 15 mety

o daugiau kaip 5 mety iki 10 meiy

nuo dangiau kaip 2 mety iki 5 mety

Iki 2 mety

tfsilavinimas reikalaujamas iZsilavinimo hygis aukitasis universitetinis su magistro laipsniu

auicEtasiz nniversitetinis

aukStasiz koleginis

ne Zemesnis kaip aukStesnyziz iZsilavinimas

ne Zemesnis kaip vidorinis iSsilavinimas ir
(ar) igyta profesing kvalifikacija

atsakoraybé atsakomybé uZ Fmones priskirta  dangian  kaip 50 pavaldZiy
darbuotoig

priskirta nuo 31 iki 50 pavald¥in darbuotojy

priskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy darbuotojy

priskirta iki 15 pavaldZin darbuotojy

tieturi pavaldZiy darbuotojy

Lol - R I S VR T S O 0 B WY

b | b | | e

Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus
vertinamas balais: auk3tiausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1. Visy 5 pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir priklausomai nuo bendros baly sumos
kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I aukstesnis, bendra baly suma didesne, I lygis Zemesnis,
bendra baly suma maZesné).

8.7. Pareiginés algos koeficiento keitimas:

8.7.1 kai keitiasi profesinis stazas,
8.7.2. kai darbuotojo veikla vertinama,
8.7.3. kai keiCiasi pareigybés vertinimo kriterijai,



8.7.4. kai keitiasi pareigybei priskirtos funkcijos.
8.8. Apmokéjimo uz pavadavima nustatymas:

8.8.1. jei pavaduojama savo darbo laiku — mokama priemoka 10-20 procenty nuo nustatyto pareiginio
atlyginimo;

8.8.2. jei pavaduojama savo poilsio laiku — mokama dvigubai kaip uz darbg poilsio metu arba
sutariama dél papildomo darbo pagal pareigybiy sara$a, nustatant minimaly tai pareigybei numatyta
koeficients.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

9. Mokyklos vadovo pavaduotojai ugdymui dirba mokytojais, tai toks darbas laikomas papildomu darbu
ir papildoma pareigybeé.

10. Vadovui ir vadovo pavaduotojui ugdymui darbo uZmokestis nustatomas neatsizvelgiant i jgyta
vadybing kvalifikacine kategorijg, mokykly grupes ir paskirtj.

11. Mokytojy, darbo laika sudaro:

11.1. kontaktinés valandos, formalyjj $vietimg papildandio ugdymo programoms jgyvendinti pagal
ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo $vietimo programoms— pagal programoje
numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti;

11.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

12. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkarasGiuose. Norma nustatoma
individualiai — pagal darbo sutartyje numatyts reZima.

13. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laika — tai nustatyty
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy
funkeijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos kélimui, vykdyti intervaly
ribos. Valandy struktiira nustatoma metams.

14. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

14.1. kontaktiniy valandy skai&ius;

14.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai&ius;

14.3. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobulejimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaitius
per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

15. Visiems mokytojams bitina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas, susipazinti su ugdymo
naujovémis ir kt. Visiems mokytojams pagal Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
2020 m. liepos 2 d. jsakyma Nr. V-1006 -Del Mokymo nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo biidu
kriterijy aprao patvirtinimo® skiriamos mokymo léSos skaitmeninio ugdymo plétrai pagal faktinj poreikj.

16. Valandy sandara.

16.1. Neformaliojo Svietimo programa:

Kontaktines valandos ir valandos | Valandos, susijusios
Pareigybe ugdomajai veiklai planuoti, su profesiniu I8 viso
pasiruosti pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir veikla




mokymosi pasiekimams vertinti, mokyklos T
vadovauti klasei (grupei) bendruomenei

Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo staZas nuo
daugiau kaip 2 mety)

16.2. Mokytojy darbo laikas per savaite 36 valandos i§ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais, 8§ valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

16.3. Akompaniatoriy darbo laikas per savait¢ yra 33 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo
klausimais ir kt.).

17. Pareiginés algos pastoviosios dalies keitimas,

17.1. Vadowy ir pavaduotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

17.1.1. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui;

17.1.2. vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo patiréiai;

17.1.3. nustaius, kad Istaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamgja dalimi) vir§ija pragjusio ketviréio Istaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy
daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

17.2. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas 1§ naujo:

17.2.1. pedagoginio darbo stazui;

17.2.2. kvalifikacinei kategorijai;

17.2.3. veiklos sudétingumui.

17.3. Pastoviosios dalies keitimas privalo biiti sutartas darbo sutartyje.

17.4. Tévams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdesimt dviejy valandy
per savait¢ darbo laiko norma, uZ nedirbta darbo laiko normos dalj paliekant nustatytg darbo uzmokestj. Si
sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i% tevy (jteviy) ar globéjy jy pasirinkimu, iki vaikui sukanka
treji metai.

VII SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

18. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgid#ius,
Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

19. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla,

20. Darbuotojo veikla gali biti jvertinta taip:

20.1. vir§ijanti lakescius;



20.2. atitinkanti lukesdius;

20.3. 13 dalies atitinkanti ltikes¢ius;
20.4. neatitinkanti likes&iy.

21. Jei kintamoji dalis nenustatoma:

21.1. virSijanti lukes¢ius — gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, tatiau ne didesni, negu nustatytas tos pareigybes
didZiausias pareiginés algos koeficientas arba gali biiti perkeliamas j aukstesnes pareigas toje patioje
Istaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali biti perkeliamas j pareigas, deél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybes tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrafe nurodytas salygas);

21.2. atitinkanti likes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

21.3. i§ dalies atitinkanti lokes&ius — pareiginés algos koeficientas nesikeidia ir darbuotojui gali
biti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

21.4. neatitinkanti lukes¢iy — gali biiti nustatomas maesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn] pareigines algos koeficients, tadiau ne mazesnj, negu
nustatytas tos pareigybes minimalus pareiginés algos koeficientas arba darbuotojas gali biti perkeliamas
Zemesnes pareigas toje padioje jstaigoje, jeigu tai neprieStarauja VieSujy ir privadiy interesy derinimo
Istatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali bati perkeliamas pareigas, dél kuriy turi biti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, saraSe nurodytas sglygas) arba gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés
negu 6 menesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus jstaigos darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lakesciy, jstaigos darbuotojas gali biti atleid¥iamas i3 pareigy.

arba

22, Jei kintamoji dalis nustatoma:

22.1. virSijanti lokes¢ius 10-40 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

22.2. atitinkanti likes¢ius — 5-9 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

22.3. 18 dalies atitinkanti likes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikei¢ia;

22.4. neatitinkanti lukeséiy — pareiginés algos koeficientas nesikei&ia ir gali buti sudaromas ne
frumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 menesiy trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas.
Jeigu, pasibaigus jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, jstaigos darbuotojo veikla neeilinio
vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lokeséiy, jstaigos darbuotojas gali biti atleidZiamas i¥ pareigy.

23. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Siais atvejais:

23.1. tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasililymu, susijusiu su jstaigos darbuotojo veiklos
rezultatais;

23.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

23.3. darbuotojo pra§ymu perkelti jj j aukitesnes pareigas;

23.4. jeigu jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likkes¢iy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

24. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne da¥niau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pragjo ne maziau kaip 6 ménesiai, idskyrus atvejus, kai
yra nustatytas trumpesneés trukmeés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas istaigoje.
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VIII SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

25. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

26. Papildomas darbas gali biiti:

26.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkeijy jungimo arba
gretinimo;

26.2. atlickama tuo paéiu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo funkeijy
gretinimo arba jungimo.

27. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biti paZeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai.

28. Susitarime dél papildomo darbo turi biti nurodyta:

28.1. pareigybé arba atliekama funkcija;

28.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

28.3. darbo apimtis darbo valandomis;

28.4. darbo uzmokestis ar priemoka u papildomg darbag;

28.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

29. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi ra$tu kitg darbo sutartics Salj prie$
penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus pagrindinés darbo
funkcijos darbo sutardiai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

30. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darba — darbo laikas negali vir§yti 60
valandy per savaite. Tadiau kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama per savaite penkiasdesimt
dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

31. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSymg ir atlicka papildomas
funkecijas — apmokama kaip uz visg darbo laikg ir skiriama priemoka.

32. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apradyma ir virsija nustatyta kriivj —
apmokama kaip uZ pagrindinj darbg ir papildoma darba.

33. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darba — gali biiti dirbama pagal skirtingus
pareigybiy aprasus, todél darbo umokeséio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali biiti skirtingi.

34. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités darbo laiko
pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, iskaitant virSvalandZius, per septynias dienas neturi
virSyti keturiasdesimt aStuoniy valandy.

IX SKYRIUS
MATERTALINIY PASALPU MOKEJTMAS

35. Materialinés pasalpos:

35.1. Istaigos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotes), tevo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseseres), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jeigu yra [staigos darbuotojo rasSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybg patvirtinantys
dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa i§ Istaigai skirty
l&sy.
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35.2. Mirus [staigos darbuotojui, jo §eimos nariams i% [staigai skirty lésy gali bati i¥mokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dyd¥io materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raytinis praSymas ir
pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

35.3. Materialing pasalpg Istaigos darbuotojams, iSskyrus Istaigos direktoriy, skiria Jstaigos
direktorius i3 Jstaigai skirty lesy. Istaigos vadovui materialine pasalpa skiria savivaldybés meras i¥ Istaigai
skirty lesy.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

36. Papildomas darbo uZmokestis, pavaduojant nesanius darbuotojus, mokamas tik tuo atveju, jei
yra darbo uZmokescio fondo ekonomija, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

37. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo,
atsizvelgiant i darbo specifika ir galimybes:

37.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pastoviaja dalj
pavaduojancio darbuotojo;

37.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, u? pavadavimg skiriamas papildomas darbo uZmokestis,
kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uZmokes€io fondo ir nustatomas pagal
pastovigja dalj pavaduojancio darbuotojo.

38. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam negali biiti
priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupeé.

39. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali biiti mokamas papildomas darbo uZmokestis, jei
darbuotojui Zymiai padidéja darbo kravis ir jei darbuotojai geranoriskai nesusitaria vienas kit pavaduoti
be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kita darbuotoja be papildomo atlyginimo, turi
biti direktoriui pateiktas rastu.

40. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus isakymu, atsizvelgiant j
nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

41. Ne vienu atveju uz nesanéiy darbuotojy pavadavima priskaityta darbo uZmokeséio suma negali
virSyti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO SALYGU,
DARBO POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS IR BUDEJIMA

42. Uz darba esant nukrypimams nuo normalaus darbo salygy, darbo poilsio ir $ven¢iy dienomis

nakties bei vir§valandinj darba ir budéjima darbuotojui mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
numatyta tvarka.
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XII SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

43. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy §vendiy. Jeigu
darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai atosto gos suteikiamos vienu
metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maZiau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaite) arba ne maZiau kaip dvidesimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama $egias
darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnes kaip 4 savai¢iy trukmés atostogos (Darbo kodekso
126 str. 2 d.). Ne maZiau kaip puse atostogy dieny turi buti suteikta kartu,

44. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darbg, dél papildomo darbo gali biiti suteikiamos
pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo lgyjama teisé turéti pailgintas atostogas. Nepanaudotos pailgintos
atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

Tadiau, tuo atveju, jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny
kasmetiniy atostogy, o pagal susitarima dél papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui
suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmeés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi
teis¢ grizti | pagrindines pareigas papildomose pareigose tesiant atostogas dar 20 darbo dieny.

Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmeés atostogos, o atliekant
papildomg funkcija — 20 darbo dieny atostogu, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés kasmetines
atostogos abiem pareigoms vienu metu.

45. Pedagoginiai darbuotojai — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba 48
darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny per savaite skaitius yra maZesnis
arba skirtingas, darbuotojui turi bati suteiktos 8 savaiiy trukmés pailgintos atostogos. Jeigu atostogos
pedagogui suteikiamos mokslo mety laiku, proporcingai mazinamos metinés normos (1512) darbo
valandos, perkeliant §ias valandas j vasaros laikotarp;.

46. | dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise i bent vienos darbo dienos trukmes
atostogas. Jeigu darbuotojas uZ darbg [staigoje sukaupia atostogy maXiau nei vieng dieng, atostogos
nesuteikiamos ir atleidZiant darbuotojus nekompensuojamos.

47. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutartj pradzios.

48. I darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny skaiciy
iskaitoma:

48.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darho laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas priskiriamas
darbo laikui;

48.2. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganc¢iy $eimos
nariy slaugymo, né§tumo ir gimdymo atostogy, tevystes atostogy, mokymosi atostogy; (Pastaba: vaiko
prieZiuros atostogos  laikotarpi, uZ kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskai¢iuojamos)

48.3. iki desimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo prasymu
ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto termino suteiktos
nemokamos atostogos;

48.4. kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo teisés normose.

49. Atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus.

50. UZ pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus bent puse
darbo metams tenkané¢iy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus Sefiems nepertraukiamojo darbo ménesiams,
darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

50.1. nestioms darbuotojoms prie§ négtumo ir gimdymo atostogas arba po jy;
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50.2. tévams jy vaiko motinos né$tumo ir gimdymo atostogy metu, pries tevysteés atostogas arba po ju;

50.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

51. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius.

Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg)
prarandama praéjus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo jgyta teisé 1 visos
trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, i¥skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis
pasinaudoti. Jei pedagogai pageidauja atostogauti ne mokiniy atostogy metu, jie negali paZeisti taisyklés,
kad per metus turi biiti 1512 darbo valandos ir 40 darbo dieny atostogos, todel pasirenkama tarp nemokamy
atostogy ir darbo valandy perkélimo vaiky atostogy laikotarpj.

52. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo arba
serganCiy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Tadiau dél atostogy pratgsimo turi biiti
suderinta su jstaigos vadovu.

53. Darbuotojas gali buti atSauktas i¥ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui sutikus.
Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i¥ mokétino darbo uZmokes¢io, o nepanaudoty
atostogy dienos suteikiamos pagal atskira darbuotojo prasyma.

54. Papildomos ir pailgintos atostogos:

54.1. vz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos;

54.2. uZ kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pagioje darbovietéje — viena
darbo diena;

55. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos kartu arba
atskirai pagal darbuotojo pradymg.

56. Darbuotojams, turintiems teisc gauti pailgintas ir papildomas atostogas, juy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.

57. Tevystés atostogos: Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimties kalendoriniy
dieny nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki vaikui
sukanka vieni metai. Jeigu pasinaudota dalimi tevystes atostogu, kita dalis suteikiama atskirai.

XIII SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

58. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teise j $io draudimo paSalpas.
Pagalpy skyrimo, apskaiéiavimo bei mokejimo salygas nustato LR ligos ir motinystés socialinio draudimo
istatymas.

59. Ligos paSalpa uZ pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Jstaiga. Mokama
paSalpa negali biti maZesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uZmokeséio, apskaiéiuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

60. Pagrindas skirti ligos i¥moka yra nedarbingumo paZyméjimas, isduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy ifdavimo taisykles.

61. Darbuotojui dirbandiam pagal suming darbo laiko apskaita nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.
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62. Nuo tretiosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama is Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XIV SKYRIUS
PRASTOVA

63. Jeigu darbuotojas neapripinamas darbu vieng dieng, jam paliekamas vidutinis darbo uZmokestis
ir jis turi bati darbo vietoje.

64. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu dvi arba tris dienas, jam mokama du tre¢daliai vidutinio
Jo darbo uZmokesgio ir jis neprivalo biti darbo vietoje.

63. Jeigu prastova paskelbta daugiau nei trijy darbo dieny laikotarpiui, darbuotojas neprivalo atvykti 1
darboviete, tatiau turi biiti pasirenges atvykti j darboviete kitg darbo diena po darbdavio pranesimo. Darbuotojui
paliekama keturiasdesimt procenty vidutinio jo darbo uzZmokescio, bet ne maZiau negu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné al g2, kai darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma.

66. Jei Lictuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaliajy situacijg ir (ar) karanting ir
darbdavys dél to negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, nes dél darbo organizavimo
ypatumy néra galimybés sulygto darbo dirbti nuotoliniu budu, arba darbuotojas nesutinka dirbti kito jam
pasitilyto darbo. Tokiu atveju uZ kalendorinj ménes, kurj darbuotojui buvo paskelbta prastova, mokamas
darbo uzmokestis negali biiti maZesnis negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
menesine alga, kai darbuotojo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma;

67. Jei skelbiama daliné prastova, kai tam tikram laikotarpiui sumaZinamas darbo dieny per savaite
skai¢ius (ne maZiau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo valandy per dieng skaitius (ne maziau kaip trimis
darbo valandomis). Tokiu atveju uz darbo laika mokamas darbo uzZmokestis, o uz prastovos laika mokama
prastovos iSmoka.

y XV SKYRIUS )
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

68. IS priskai¢iuoto darbo uZmokestio pagal nustatytus tarifus i§skai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

69. ISskaitos i§ darbo uZmokestio gali biiti daromos tik istatymo numatytais atvejais, remiantis
Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais ratais:

69.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

09.2. grgzinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

69.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

69.4. i8ieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmes ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas€iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

70. Atnaujinta Jstaigos darbo apmokéjimo tvarka 1sigalioja nuo 2024 m. kovo 1 d.
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